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\\:[Politiques de santé et sociales]

trajectoire dans les politiques de santé et sociales

Responsable programmes santé (depuis janvier 2008)
Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Niévre (58)

> Maitrise médicalisée des dépenses de santé (ambulatoire et hopital)

> Santé publique, prévention et éducation a la santé

> Vie conventionnelle avec les professionnels de santé libéraux

> Communication externe (angle service et gestion du risque)

> Equipe de 14 personnes

Attaché de direction (février 2005 & décembre 2007)
Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Niévre (58)

> Communication externe et interne

> Documentation réglementaire et technique

> Conduite de projets transversaux

> Equipe de 5 personnes

Militant engagé pour P'utilité sociale de I’action publique

> Président fondateur d'EB2P, association pour I'évaluation en Bourgogne des politiques publiques ;
http://eb2p.eklablog.com) / depuis nov. 2007

> Membre actif de la Société frangaise d’évaluation des politiques publiques (SFE) / depuis mars 2007

> Président d’A Propos, association de prospective en politiques sociales / janv. a nov. 2007

formation universitaire

BAC + 5 management des politiques sociales (2007)

Master 2 " Management des politiques sociales " / Mention " assez-bien "

Université Pierre Mendés-France — Economie Internationale et Stratégie d’Acteurs (EISA), Grenoble (38)
> Formation labellisée par I'Ecole nationale de santé publique (ENSP)

> Mémoire : « L’évaluation de I'utilité sociale des réseaux de santé » / Mention " bien "

personnalité

Informations civiles et familiales
>31ans/né le 31 janvier 1977 & Saint-Etienne (42)
> Marié / deux filles : Hanaé (née en 2005) / Noélie (née en 2008)

Valeurs perso. Valeurs Centres d’intérét
*  Respect, profession. = Lamontagne,
= Curiosité, = Esthétisme, = L'art,
= Tolérance, = Altruisme, = |es séries télévisées américaines.
=  Dépassement, = Créativité,
= Générosité. = Stimulation
intellectuelle.
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

fonctions occupées

Responsable programmes de santé (depuis janvier 2008)

Maitrise médicalisée des dépenses de santé en ville et a 'hépital, santé publique et prévention, vie
conventionnelle avec les professionnels de santé libéraux, communication externe — équipe de 14 personnes
>> Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Niévre, & Nevers (58)

Attaché de direction (2005-2007)

Communication externe et interne, documentation technique et réglementaire, projets de santé — équipe de 5
personnes

>> Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Niévre, a Nevers (58)

Conseiller en communication (2004, stage)
>> Centre Hospitalier de Macon (71)

Chargé de communication (1999-2005)
>> Caisse Primaire d'Assurance Maladie de Sadne-et-Loire, & Macon (71) — équipe de 1 personne

Sergent, service Communication (1998-1999)
Sergent au service Communication de la
>> 27¢me Brigade d'Infanterie de Montagne, a Grenoble (38)

Assistant graphiste (1998)
>> Agence Transit Communications, a Lyon (69)

Reporter photographe (1997)
>> Journal La Tribune - Le Progrés, & Saint-Etienne (42)

compétences et réalisations

Evaluation politiques publiques, audit, conseil stratégique

=  Audits de communication : diagnostic pour projet d'intranet régional inter-organismes / audit journal interne
et site intranet.

Plan d’actions / de communication : rédaction, suivi, mise en ceuvre et évaluation.

Conseils en communication en lien avec les directions fonctionnelles et les organisations partenaires.
Référentiel d'évaluation des structures d’hébergement d'urgence.

Grille d’évaluation de I'utilité sociale des réseaux de santé.

Guide d’évaluation I'utilité sociale des centres sociaux.

Meédiation sociale

=  Stratégie pour développer la médiation sociale (Centre Hospitalier de Macon).

= Mise en ceuvre d'actions : développer des interfaces de médiation, mettre en ceuvre des actions de
médiation sociale et sémiotique (Centre Hospitalier de Macon).

Courrier Téléphone Internet
Les Francs bourgeois 03 86 21 69 50 (bur.) drillon58 @free.fr

16, rue Mirangron 03 86 57 40 18 (dom.)
58000 Nevers 06 87 55 21 64




jaeldrillon @ | § | o

Conduite de projets, travail en réseau

=  Pilotage d’'un programme départemental d’actions pour la prévention des IVG et la contraception des
jeunes.

= Pilotage opérationnel du Projet d’entreprise de la CPAM de la Niévre.

= Gestion opérationnelle de la crise grippe aviaire : plan grippe aviaire de la CPAM de la Niévre.

= Conduite de projets : Intranet régional inter-organismes d’Assurance Maladie (développer un outil de
pilotage de la mutualisation régionale et facilitant la coopération entre les acteurs) / Tabac (initiation et
conduite d'un projet expérimental de prévention secondaire en partenariat avec un opérateur de téléphonie
mobile (programme de coaching via des messages SMS pour arréter de fumer).

= Travail en réseau : membre du comité de pilotage national sur la campagne Examen Buco-dentaire (M'T
DENTS) / membre du groupe de travail CNAMTS sur la communication avec les professionnels de santé /
membre du groupe régional de chargés de communication.

Management

= Management d'une équipe de 14 personnes, avec I'appui de 3 cadres de proximité.
= Recrutement de collaborateurs.

= Tutorat de stagiaires.

Journalisme d'entreprise

= Rédaction en chef du journal interne de la CPAM de la Niévre.

= Rédaction d'articles pour des journaux internes et pour la lettre du Club Alpin Frangais de Méacon a titre
bénévole.

Design graphique, suivi de fabrication

= Direction artistique pour le compte de la CPAM de la Niévre et pour la CPAM de Sabne-et-Loire.
=  (Création et réalisation technique de supports de communication papiers, vidéo et numériques.

= Suivi de fabrication en lien avec des prestataires variés.

Relations publiques et presses

= Animation d'un camion podium et promotion pour la 27éme Brigade d'Infanterie de Montagne.
= Rédaction et réalisation de communiqués et dossiers de presse.

= Organisation de points presse et de conférences de presse.

=  Organisation de manifestations publiques : portes ouverte, stands...

Photographie, vidéo, radio

= Reportages photos en presse quotidienne régionale (journal La Tribune - Le Progrés).

Prise de vues a destination de supports de communication (journaux internes, affiches, dépliants, etc.).
Conception et réalisation d'une animation vidéo de 4 mn pour la CPAM de Sadne-et-Loire.

Animation radio d’une chronique culturelle sur RCF Sadne-et-Loire, a titre bénévole.

Animation radio d’une chronique santé hebdomadaire sur RCF Niévre.

pratique informatique

Courrier Téléphone
Les Francs bourgeois 03 86 21 69 50 (bur.)
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Bureautique PAO Multimédia
= Word, = Pagemaker, X-press, = Premiére,
Excel, = Corel DRAW, lllustrator, =  Frontpage,

= Powerpoint, |
= Access (notions). ‘

Internet
drillon58 @free.fr

Photoshop. | = Dreamwaver (notions).
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EXPERIENCE ASSOCIATIVE

EB2P - association pour ’évaluation des politiques publiques
= Président fondateur de I'association depuis novembre 2007
= Actions militantes auprés des élus et décideurs de Bourgogne
= Mailing pour les municipales 2008
= Mailing aux 45 principaux décideurs de la région
= Conférence débat sur I'utilité sociale en janvier 2008 a Nevers
= Actions de recherche et d’étude en lien avec les acteurs de Bourgogne
= Evaluation de 'utilité sociale des centres sociaux
= Animation du site internet de I'association

Société francaise de I’évaluation
= Membre actif depuis mars 2007
= Membre du sous-groupe thématique « évaluation de ['utilité sociale »

A propos - association de prospective en politiques sociales
= Président de I'association de janvier a8 novembre 2007

=  Organisation du séminaire « Le social en question », juin 2007 & Grenoble

= Animation du site internet de I'association

= Référentiel d'évaluation des structures d’hébergement d’urgence

Club alpin francais de Macon

= Conseiller communication de 2003 a 2004
= Articles pour le journal des adhérents

= Promotion de manifestations

Courrier Téléphone Internet
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FORMATION INITIALE ET CONTINUE

formation diplomante

BAC + 5 management des politiques sociales (2007)

Master 2 " Management des politiques sociales " / Mention ‘assez-bien’

Université Pierre Mendés-France — Economie Internationale et Stratégie d’Acteurs, Grenoble (38)
Formation labellisée par TENSP (Ecole Nationale de Santé Publique)

Dans le cadre de la formation continue
Mémoire > L'évaluation de I'utilité sociale des réseaux de santé / Mention ‘bien’

BAC + 4 communication des organisations (2004)
Maitrise " Communication des organisations " / Mention ‘assez-bien’
Université Jean Moulin (IUP Infocom), Lyon (69)

Dans le cadre d’'un Congé individuel de formation
Mémoire > Comment la communication peut favoriser la médiation dans une organisation hospitaliére.

BAC + 2 communication d’entreprise (1998)
DUT " Communication d'entreprise "
Université Pierre Mendes France (IUT 2), Grenoble (38)

BAC + 1 arts plastiques (1996)
1¢re année des Beaux-Arts validee
Ecole des Beaux-Arts de Saint-Etienne (42)

BAC général scientifique (1995)
Mention " assez-bien "
Lycée Frangois Mauriac-Forez, Andrézieux (42)

formation continue

Courrier

L’Assurance Maladie et les établissements : maitrise médicalisée et T2A - URCAM - 6 heures (2008)
Accompagner le changement grace au management — Cercéo — 28 heures (2007)

La santé dans le champ économique - Science Po - 7 heures (2006)

Nouvelles frontiéres pour la politique familiale - Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale - 7
heures (2005)

Communication interne et management - Science Po - 16 heures (2005)

Communication et protection sociale - Science Po - 16 heures (2005)

Webmaster - Cegos - 70 heures (2002)

Relations avec I'imprimeur -CFPJ - 40 heures (2002)

Journalisme d'entreprise - Cegos - 35 heures (2001)

Chargé de communication dans I'’Assurance Maladie - CRFP - 70 heures (2001)

Téléphone Internet

Les Francs bourgeois 03 86 21 69 50 (bur.) drillon58 @free.fr

16, rue Mirangron 03 86 57 40 18 (dom.)
58000 Nevers 06 87 55 21 64
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PERSONNALITE ET DIVERS

état civil

Prénoms : Gaél/ José / Daniel - Nom : DRILLON
Date de naissance : 31 janvier 1977, a Saint-Etienne (42)
Situation familiale : marié - 2 filles (nées le 2 mai 2005 et le 26 février 2008)

valeurs personnelles

Respect d’autrui, générosité, tolérance : des valeurs qui trouvent également leur place dans
une entreprise. Aujourd’hui, la ressource humaine devient un véritable enjeu pour optimiser l'activité¢ d’'une
société ou d’une organisation. Parallélement, 'individu cherche un développement personnel dans son travail. Le
management et la communication interne sont donc des outils stratégiques. lls nécessitent des qualités
humaines reconnues.

Dépassement de soi, curiosité : se dépasser dans la vie, c'est aussi se dépasser au travail.
L'investissement personnel est une formidable ressource dans la conduite de nouveaux projets et de projets
innovants. La curiosité favorise cette adaptation continue a I'environnement de I'entreprise.

valeurs professionnelles

Esthétisme : japporte une grande attention a ce que jaccomplis. Le travail doit étre bien fait et bien
présenté. La valeur esthétique des choses est pour moi essentielle et favorise une certaine acceptation par
lautre.

Dimension sociale : la personne est au centre de mes préoccupations. Je n'imagine pas travailler
uniquement pour le profit. Ainsi, je souhaite que mon travail contribue au bien-étre des individus (altruisme),
qu'ils soient clients ou collaborateurs, sans pour autant basculer dans le sentimentalisme. Par ailleurs, la gestion
des compétences est au coeur des problématiques de performance des organisations : cela passe par une
approche sociale du management de I'entreprise.

Créativité et stimulation intellectuelle : inventer de nouvelles choses, concevoir de nouveaux
projets ou développer de nouvelles idées, est une véritable stimulation au travail. Cela se concrétise aussi par un
appétit développé pour la formation continue.

intéréts personnels

La montagne
Je pratique les sports de montagne en été et en hiver. J'apprécie particulierement la culture montagnarde.

L'art /| Les séries télévisées américaines
Notamment I'art moderne et abstrait.

Divers > Permis B > Anglais et italien > lu, écrit, parlé

Courrier Téléphone Internet
Les Francs bourgeois 03 86 21 69 50 (bur.) drillon58 @free.fr

16, rue Mirangron 03 86 57 40 18 (dom.)
58000 Nevers 06 87 55 21 64




